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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRÓ-REITORIA DE XXXXXXXXXX
DIRETORIA DE XXXXXXXXX

OFÍCIO Nº XX/2024/XX/XX/UFSC

Florianópolis, na data da assinatura digital.

À Senhora 
VIVIANE REGINA DA SILVA
Diretora-Geral 
Departamento de Processos Disciplinares (DPD/UFSC) 
Assunto: Solicitação de afastamento do servidor XXXXXX (SIAPE XXXX)
Senhora Diretora-Geral, 

1. Solicito a apuração das responsabilidades do (a) servidor (a) ________________________ (SIAPE __________), ocupante do cargo ____________, lotado no setor___________________,  sobre os fatos narrados pelos servidores da UFSC, ___________ (SIAPE XXXX), ___________ (SIAPE XXXX) e ____________ (SIAPE XXXX), conforme documentos em anexo. 

2. Ademais, solicito afastamento do servidor _________________ do exercício do cargo e de todas as dependências da Universidade Federal de Santa Catarina, com fulcro no art. 45 da Lei 9.784/99, que permite à Administração Pública adotar providências acauteladoras em caso de risco iminente, e no Art. 147 da Lei nº 8.112/90, que possibilita o afastamento preventivo do servidor por até 120 dias, durante os quais o servidor mantém direito à remuneração correspondente ao seu cargo.
3. Considerando os relatos acima mencionados como demonstração de pressupostos fáticos, torna-se evidente que o afastamento do servidor _____________ configura-se como providência cautelar prévia e medida acauteladora pautada nos princípios constitucionais da Razoabilidade e Proporcionalidade, sendo indispensável e fundamental para prevenir e mitigar os seguintes riscos iminentes face aos interesses da Administração Pública Federal no âmbito da UFSC:

a) Risco iminente 1: Descrever detalhadamente
b) Risco iminente 2: Descrever detalhadamente
c) Risco iminente 3: Descrever detalhadamente
d) Risco Iminente 4:  Descrever detalhadamente
4. Em caso de dúvidas, estou à disposição. 

Atenciosamente,

XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
